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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
Contrato nimero: | 1.310-1 7.13-6316{2024 de 20 de mayo de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC No.
5600066673 Del 20/05/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31  Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERAC!ON DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLCO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrolio impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL » Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANQ Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 + Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE NEGOCIOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL. PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

... |JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: | o ¢ 1125641727

NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO

Contratista |C.C. 1143859796

Teléfono. 3162225604
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Este informe tiene como objetw‘p dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentade en'NOVIEMBRE de 2024, CUOTA T,Vpor lo que se concluye que, las
obligaciones contracivales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Caucay la Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad.

1. Brindar apoyo técnico desde area de conocimiento en la formulacion
y tramite de modificaciones a los documentos técnicos de programas
io y proyectos de emprendimiento de la dependencia. 2. Apoyar
operativamente los procesos de contratacién adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad derivados del
proceso M2-P2 (Promover el casarrollo econdmico del depaitamento
‘del Valle dei Cauca), mediante la elaboracion de docurmentos técnicos
contractuales. 3. Organizar informacion en bases de datos y registros
fisicos para producir insumos aplicables en la elaboracién de|100%
documentos técnicos de programas y proyectos y de la etapa
precontractual. 4. Elaborar infurmes y reportes de seguimiento a los
programas y proyectos de emprendimiento de la dependencia cuando
sea requerido. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
de! contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
~ontractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100% U

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 87,5%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

considerac nes. N/A
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --

Fecha suspensién, prorroga o adicion " | Fecha de reinicio Responsable



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
N » Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 3 de 5
Sin novedad - --

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6316-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 7 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar apoyo técnico desde area de conocimiento en la formulacién y tramite de modificaciones a
los documentos técnicos de programas y proyectos de emprendimiento de |a dependencia.

Brinde el apoyo tecnico desde el area de conocimiento en la formulacion y proyectos de
emprendimiento de la dependencia, consolidando la informacion RC! en el mes de Noviembre.

2. Apoyar operativamente los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 (Promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca), mediante la elaboracién de documentos técnicos contractuales.
Brinde acompafiamiento operativamente en los procesos requeridos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, en la elaboracion de documentos tecnicos en el mes de Noviembre.

3. Organizar informacién en bases de datos y registros fisicos para producir insumos aplicables en la
elaboracion de documentos técnicos de programas y proyectos y de la etapa precontractual.

Brinde apoyo organizando bases de datos y llevando a cabo registros fisicos para la realizacion de
documentos tecnicos de los programas y proyectos RCI durante el mes de Noviembre.

4. Elaborar informes y reportes de seguimiento a los programas y proyectos de emprendimiento de la
dependencia cuando sea requerido.

Realice y apoye en los reportes de seguimiento a los programas y proyectos de emprendimiento
deacuerdo a las directrices de la secretaria durante el mes de Noviembre.

5. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a las reuniones convocadas por el equipe en donde se hablaron temas de trabajo y actividades
que se deben realizar en el transcurso de las semanas del mes de Noviembre.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno dg-os aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1066951905"y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1034669226 con periodo de cotizacién del mes de GC de 2024. segln la cldusula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
¢ Valor {Anticipo, Valor |Observacio
Concepto VANGeS, Fechade pago | .00 Ces
pagos)
Valor inicial def $30.000.000 || CUOTA1| Junio/2024 |2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Junio/2024 - | 4.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
A e de $ CUOTA4 | Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor Totar de! $30.000.000 | | CUOTA 5 | Septiembre/2024 | 4.000.000 | Cancelada
Valor pagado $22.000.000 CUOTA 6| Octubre/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $26.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de jas causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 dei articulo 32
de la Ley 80.

b3

El contratista realiz6 las aﬁliaciones /o aportes obligatorios al Sisma General de Seguridad Social.

Sin novedad
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,Sin hovedad
Eecha del préximo informe 7 de [ DICIEMBRE de ’ 2024
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 v dias del mes de ] noviembre l de [ 2024

M [/QM, W U \
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO - "
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C. 1125641727

Eilaboré Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







